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كينغستون، جامايكا 
  ٣-١٤ تموز/يوليه ٢٠٠٠ 

مقرر مجلس السلطة الدولية لقاع البحار بشأن النظـام الأساسـي لموظفـي 
 السلطة 

إن مجلس السلطة الدولية لقاع البحار، 
يقرر أن يعتمد ويطبق مؤقتا النظام الأساسي لموظفي السلطة الوارد في مرفـق  - ١

هذه الوثيقة، ريثما تعتمده الجمعية. 
يوصي الجمعية بأن تعتمد النظام الأساسي للموظفين.  - ٢

الجلسة ٦٩ 
١٣ تموز/يوليه ٢٠٠٠ 
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 مرفق 
 النظام الأساسي لموظفي السلطة الدولية لقاع البحار 

النطاق والغرض 
 

يتضمن النظام الأساسي للموظفين الشروط الأساسية لخدمة موظفـي السـلطة الدوليـة 
لقاع البحار (�السلطة�) وحقوقهم وواجبام والتزامام الأساسية. وهو يمثل المبادئ العامـة 

للسياسة الواحب اتباعها في توظيف موظفي الأمانة وإدارة شؤوم. 
ولأغراض هذا النظام الأساسي، تعني عبارات �أمانة السلطة� أو �موظفـو الأمانـة� 
أو �الموظفون� جميع موظفي أمانة السلطة ضمن مدلول الفقرة ١ من المادة ١٦٦ من اتفاقيـة 
الأمـم المتحـدة لقـانون البحـار الذيـن تحـدد خدمتـهم وعلاقـام التعاقديـة بكتـاب تعيـــين رهنــا 

بالأنظمة الصادرة عن السلطة عملا بالفقرة ٣ من المادة ١٦٧ من الاتفاقية. 
ويتولى الأمين العـام، بصفتـه المسـؤول الإداري الأول، وضـع وتنفيـذ مـا يـره ضروريـا 

من قواعد للنظام الإداري للموظفين بما يتفق مع هذه المبادئ. 
 

المادة الأولى 
 

الواجبات والالتزامات والامتيازات 
 

البند ١/١ 
 

مركز الموظفين 
موظفو الأمانة هم موظفون مدنيون دوليون. ومسؤوليام كموظفين ليســت  (أ)

مسؤوليات وطنية بل مسؤوليات دولية بحتة. 
يدلي الموظفون بـالإعلان الخطـي التـالي بحضـور الأمـين العـام أو ممثلـه المخـول  (ب)

هذه المهمة: 
�أعلن وأعد رسميا بأن أمارس بكـل ولاء وحكمـة وضمـير المـهام المسـندة إلي بصفـتي 
موظفـا مدنيـا دوليـا في السـلطة الدوليـة لقـاع البحـار، وأن أؤدي هـذه المـهام وأنظـم ســـلوكي 
واضعـا نصـب عيـني مصـالح السـلطة الدوليـة لقـاع البحـار وحدهـا، وألا ألتمـــس أو أقبــل أيــة 
تعليمات فيما يتعلق بأداء واجباتي من أية حكومة أو جهة أخرى خارجة عــن السـلطة الدوليـة 

لقاع البحار�. 
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وأعلن وأعد رسميا أيضا بأن أحترم الالتزامات الملقـاة علـى عـاتقي كمـا هـي مبينـة في 
النظـامين الأساسـي والإداري للموظفـين، وأن أمتنـع عـن القيـام بـأي عمـل قـد ينعكـــس علــى 

مركزي كموظف مدني دولي مسؤول فقط أمام السلطة الدولية لقاع البحار�. 
�وأعلن كذلك وأعد رسميا بأنه لن تكــون لي أي مصلحـة ماليـة في أي نشـاط يتصـل 
باستكشاف موارد المنطقة الدوليــة لقـاع البحـار واسـتغلالها. ورهنـا بمسـؤولياتي أمـام السـلطة، 
لن أفشي حتى بعد انتـهاء مـدة خدمـتي مـع السـلطة أيـة أسـرار صناعيـة أو بيانـات تكـون محـل 
ملكية وتنقل الى السلطة وفقا للمادة ١٤ من المرفـق الثـالث للاتفاقيـة، أو أيـة معلومـات سـرية 

أخرى تصل الى علمي بحكم الخدمة في السلطة�. 
يكفل الأمين العام احترام حقوق الموظفين وواجبام، على نحو ما هـي مبينـة  (ج)
في الاتفاقية والنظامين الأساسي والإداري للموظفين وقرارات الجمعية ومقرراا ذات الصلة. 
ـــة أن يكــون الاعتبــار الأول في تحديــد شــروط  يسـعى الأمـين العـام الى كفال (د)

خدمة الموظفين هو ضرورة تأمين أعلى مستويات الكفاءة والمقدرة والتراهة. 
ينطبق النظام الأساسي للموظفين على جميع الموظفـين علـى اختـلاف رتبـهم،  (هـ)
ـــام الإداري  بمـن فيـهم الموظفـون المعينـون بموجـب اموعـات ١٠٠ و ٢٠٠ و ٣٠٠ مـن النظ

للموظفين. 
الامتيـازات والحصانـات الـتي تتمتـع ـا السـلطة بموجـب القسـم الفرعــي زاي  (و)
مـن القسـم ٤ مـن الجـزء الحـادي عشـــر مــن الاتفاقيــة والصكــوك الأخــرى ذات الصلــة هــي 
امتيـــازات وحصانات ممنوحة لخدمة مصـالح السـلطة. وليـس في هـذه الامتيـازات والحصانـات 
ما يعفي الموظفين المشمولين ا من مراعاة القوانـين وأنظمـة الشـرطة في الدولـة الـتي يوجـدون 
فيها، وليس فيــها مـا يعفيـهم مـن الوفـاء بالتزامـام الخاصـة. وفي كـل حالـة تنشـأ فيـها مسـألة 
تتعلق بتطبيق هذه الامتيازات والحصانات، يتعين على الموظف أن يبلـغ الأمـر فـورا الى الأمـين 
العـام الـذي لـه وحـده أن يقـرر إن كـانت هـذه الامتيـازات والحصانـات موجـــودة، وإن كــان 

سيتنازل عنها وفقا للصكوك ذات الصلة. 
 

البند ١ / ٢ 
 

الحقوق والواجبات الأساسية للموظفين 
ـــون ويبــدون الاحــترام للمبــادئ الــواردة في ميثــاق الأمــم  يستمسـك الموظف (أ)
المتحدة، بما في ذلك الحرص على حقوق الإنسان الأساسية وكرامة الإنسان وقـدره والمسـاواة 
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بين الرجل والمرأة في الحقوق وعلى الموظفين، من ثم إبداء الاحترام لجميع الثقافات؛ ولا يجـوز 
لهم أن يميزوا ضد أي فـرد أو مجموعـة مـن الأفـراد أو أن يسـيئوا، بـأي شـكل آخـر، اسـتعمال 

الصلاحيات والسلطات المخولة لهم. 
يستمسـك الموظفـون بـأعلى مسـتويات الكفـاءة والمقـدرة والتراهـــة. ويشــمل  (ب)
مفهوم التراهة، على سـبيل المثـال لا الحصـر، الاسـتقامة والحيـاد والعـدل والأمانـة والصـدق في 

جميع الأمور التي تمس عملهم ومركزهم. 
يخضع الموظفون لسـلطة الأمـين العـام الـذي لـه أن ينتدـم للعمـل في أي مـن  (ج)
أنشـطة السـلطة أو مكاتبـها. ويسـعى الأمـين العـــام، في ممارســتة لســلطته، الى أن يكفــل، مــع 
مراعـاة الظـــروف، اتخــاذ جميــع ترتيبــات الســلامة والأمــن اللازمــة للموظفــين وهــم يــؤدون 

المسؤوليات المعهود ا اليهم. 
لا يجوز لموظفي الأمانة، في أدائهم لواجبــام، التمـاس أو قبـول أيـة تعليمـات  (د)

من أي حكومة أو جهة أخرى خارجة عن السلطة. 
يتعهد الموظفون بقبولهم للتعيـين، بـأداء وظائفـهم وتنظيـم سـلوكهم واضعـين  (هـ)
ـــين  نصـب أعينـهم مصـالح السـلطة وحدهـا. والـولاء للسـلطة الـتزام أساسـي علـى جميـع الموظف

بحكم مركزهم كموظفين مدنيين دوليين. 
تكفل للموظفين آراؤهم ومعتقدام الشخصية، بما فيـها معتقداـم السياسـية  (و)
والدينية، على أن يكفل الموظفون ألا يكون لتلك الآراء والمعتقدات تأثير ضار علـى واجبـام 
الرسمية أو على مصالح السلطة. وعليهم أن يسـلكوا في جميـع الأوقـات سـلوكا يليـق بمركزهـم 
كموظفـين مدنيـين دوليـين وألا يمارسـوا أي نشـاط يتعـارض مـع حســن أدائــهم لواجبــام في 
السلطة. وعليهم أن يتحاشوا أي تصرف، وبخاصة الإدلاء بـأي تصريـح علـني، يمكـن أن يضـر 

بمركزهم، أو بما يقتضيه هذا المركز من نزاهة واستقلال وحياد. 
لا يستخدم الموظفون مناصبهم أو المعرفـة الـتي يكتسـبوا خـلال اضطلاعـهم  (ز)
بمهامـهم الرسميـة لتحقيـق كسـب شـخصي، مـالي أو غـيره، أو لتحقيـق كســـب شــخصي لأي 
طرف ثالث بما في ذلك الأسرة الأصدقاء والمفضلون لديـهم. وليـس للموظفـين أن يسـتخدموا 

مناصبهم للإضرار، لأسباب شخصية، بمراكز أشخاص غير مفضلين لديهم. 
يمارس الموظفون حق التصويت، ولكن عليهم كفالة أن يكـون اشـتراكهم في  (ح)
ـــاد اللذيــن يقتضيــهما مركزهــم كموظفــين  أي نشـاط سياسـي متماشـيا مـع الاسـتقلال والحي

مدنيين دوليين، وغير ضار ذا الاستقلال والحياد. 
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يمـارس الموظفـون أقصـى قـدر مـن الحكمـة فيمـا يتعلـق بجميـع مســـائل العمــل  (ط)
الرسمي. ولا يجوز لهـم أن ينقلـوا الى أي حكومـة أو كيـان أو شـخص أو أيـة جهـة أخـرى أيـة 
ـــد اطلعــوا عليــها بحكــم مركزهــم الرسمــي ويعلمــون، أو يفــترض أــم  معلومـات يكونـون ق
يعلمون، أا لم تعمم، إلا إذا كان ذلك، حسـب الاقتضـاء، في سـياق الأداء المعتـاد لواجبـام 

أو بإذن من الأمين العام. ولا تنقضي هذه الالتزامات بانتهاء الخدمة. 
وفقا للفقرة ٢ من المادة ١٦٨ من الاتفاقية، لا يجوز للأمين العام والموظفـين،  (ي)
مع مراعاة مسؤوليام إزاء السلطة، أن يفشوا حتى بعد انتـهاء مهامـهم أيـة أسـرار صناعيـة أو 
ـــا للمــادة ١٤ مــن المرفــق الثــالث، أو أيــة  بيانـات تكـون محـل ملكيـة وتنتقـل الى السـلطة وفق

معلومات سرية أخرى تصل الى علمهم بحكم خدمتهم في السبلطة. 
 

البند ٣/١ 
 

التكريم أوالهدايا أو المكافآت 
لا يجوز للموظف أن يقبل أي تكـريم أو وسـام أو صنيـع أو هديـة أو مكافـأة  (أ)

من أية حكومة. 
إذا كان رفض تكريم أو وسام أو صنيع أو هدية غير منتظرة من حكومة مـن  (ب)
الحكومات يسبب إحراجا للسلطة، جاز للموظـف أن يتسـلمها باسـم السـلطة ثم يبلـغ الأمـين 
ــها  العـام ـا ويسـلمها لـه، فإمـا أن يحتفـظ الأمـين العـام ـا للسـلطة أو يرتـب أمـر التصـرف في

لمنفعة السلطة أو لغرض خيري. 
لا يجــوز لأي موظــف أن يقبــل أي تكــريم أو وســام أو جميــــل أو هديـــة أو  (ج)
مكافأة من أية جهة غـير حكوميـة دون الحصـول مسـبقا علـى موافقـة الأمـين العـام. ولا يجـوز 
للأمين العام أن يمنح هذه الموافقة إذا كانت ثمة شـبهة بـأن ينعكـس ذلـك علـى نزاهـة الموظـف 

بوصفه موظفا دوليا. 
 

البند ٤/١ 
 

تضارب المصالح 
لا يجوز أن يكون للموظف ارتباط بإدارة أية مؤسسة تجارية أو غيرهـا تعمـل  (أ)
من أجل الربح، أو أن تكون له مصلحة مالية فيها، إذا كان من الممكن للموظف أو المؤسسـة 
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التجارية أو غيرها التي تعمل مـن أجـل الربـح الاسـتفادة مـن ذلـك الارتبـاط أو تلـك المصلحـة 
المالية بحكم مركز الموظف في السلطة. 

لا يجوز، وفقا للفقرة ٢ من المادة ١٦٨ من الاتفاقيـة أن يكـون للأمـين العـام  (ب)
والموظفين أي مصلحة مالية في أي نشاط يتصل باستكشاف الموارد واستغلالها في المنطقة. 

علـى جميـع الموظفـين الذيـن يشـغلون رتبـة أمـين عـام مسـاعد أو مـا فوقــها أن  (ج)
يقوموا، لدى تعيينهم ثم على فـترات يحددهـا الأمـين العـام، بتقـديم إقـرارات ماليـة فيمـا يتعلـق 
بأنفسهم ومعاليهم، بما في ذلك الكشف عن أية أصول وممتلكات كبيرة تكون قد حولـت إلى 
أزواجهم ومعاليهم بصورة قد تشكل تضاربا في المصالح، سواء مـن الموظـف نفسـه أو مـن أي 
مصدر آخر، وذلك بعد الإخطار بالتعيين أو خلال فترة التعيين، وبتقـديم مسـتند يثبـت أنـه لا 
ـــلأزواج والمعــالين، وبمســاعدة  يوجـد تضـارب في المصـالح فيمـا يختـص بالأنشـطة الاقتصاديـة ل
ــه.  الأمـين العـام علـى التحقـق مـن مسـتند الإثبـات المذكـور أعـلاه، بنـاء علـى طلـب خـاص من
وتظل هذه الإقرارات المالية سرية ولا تستعمل إلا لاتخاذ قـرارات عمـلا بـالبند ١ / ٤ (أ) مـن 

النظام الأساسي للموظفين، على النحو الذي يحدده الأمين العام. 
 

البند ٥/١ 
 

العمل الخارجي والأنشطة الخارجية 
لا يجـوز للموظفـين بغـير موافقـة الأمـين العـام الاشـتغال بـأي مهنـة أو وظيفــة  (أ)

خارجية، سواء لقاء أجر أو دون أجر. 
ـــة، لقــاء  للأمـين العـام أن يـأذن للموظفـين بالاشـتغال بمهنـة أو وظيفـة خارجي (ب)

أجر أو بدون أجر، إذا توافرت الشروط التالية: 
ألا تتعـارض المهنـة أو الوظيفـة الخارجيـة مـع المـهام الرسميـة للموظـــف أو مــع مركــزه  �١�

كموظف مدني دولي؛ 
ألا تتنافى المهنة أو الوظيفة الخارجية مع مصلحة السلطة؛  �٢�

أن تكون المهنة أو الوظيفة الخارجية مأذونا ا بموجـب القـانون المحلـي المعمـول بـه في  �٣�
مركز العمل أو في المكان الذي تمارس فيه تلك المهنة أو الوظيفة. 
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البند ٦/١ 
 

استعمال الممتلكات والأصول 
لا يستعمل الموظفون ممتلكات السلطة وأصولها إلا للأغراض الرسميــة وعليـهم  (أ)

أن يمارسوا قدرا معقولا من الحرص لدى استعمال هذه الممتلكات والأصول. 
على الموظفين أن يستجيبوا استجابة كاملة لطلبات الحصول علـى المعلومـات  (ب)
التي تقدم اليهم من الموظفين وغـيرهم مـن مسـؤولي السـلطة المـأذون لهـم بـالتحقيق في احتمـال 

وجود سوء استعمال للأموال أو حدوث تبديد أو استعمال غير مشروع. 
 

البند ٧/١ 
 

أداء الموظفين 
الموظفـون مسـؤولون أمـام الأمـين العـام عـن أداء مهامـهم علـى وجـــه ســليم.  (أ)
ويتعـين علـى الموظفـين الالـتزام بـأعلى مسـتويات الكفـاءة والمقـدرة والتراهـة في أداء مهامــهم، 

ويقيم أداؤهم دوريا لكفالة الوفاء بمستويات الأداء المطلوبة. 
يكون وقت الموظفين بكامله تحت تصرف الأمـين العـام مـن أجـل أداء المـهام  (ب)
الرسمية؛ إلا أن الأمين العام يحـدد أسـبوع العمـل العـادي، ويقـرر العطـلات الرسميـة. وللأمـين 
العام أن يقرر استثناءات لذلك حسبما تقتضيه احتياجات الخدمـة. ويتعـين علـى الموظفـين أن 

يعملوا خارج فترة الدوام العادية حين يطلب منهم ذلك. 
 

المادة الثانية 
 

تصنيف الوظائف والموظفين 
 

البند ١/٢: 
يضــع الأمــين العــام الأحكــام المناســبة لتصنيــف الوظــائف وفقــا لطبيعــة الواجبــــات 
والمسؤوليات المطلوبة، وبمـا يتسـق مـع المبـادئ المعمـول ـا في النظـام الموحـد للأمـم المتحـدة، 

ومع المراعاة الواجبة لضرورة تحقيق الاقتصاد والكفاءة. 
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المادة الثالثة 
 

المرتبات والبدلات ذات الصلة 
 

البند ١/٣ 
تطبق على جميع الموظفين جداول المرتبات نفسها المطبقة على موظفي الأمم المتحـدة، 

وجدول تسوية مقر العمل، حيثما ينطبق. 
 

البند ٢/٣ 
يحــدد الأمــين العــــام الاقتطاعـــات الإلزاميـــة مـــن مرتبـــات الموظفـــين وفقـــا  (أ)

للاقتطاعات الإلزامية المطبقة على موظفي الأمم المتحدة. 
يحسب معـــدل الاقتطـــاع الإلزامي مـن المرتـــب، فـــي حالـة الشـخص الـذي  (ب)
لا توظفـه السـلطة للسـنة التقويميـة الكاملـة، أو في الحـالات الـتي يحـدث فيـها تغيـــير في المعــدل 
السنوي للمدفوعات التي تؤدى للموظف، على أساس المعدل السنوي لكل دفعة صرفت له. 
تحصـل السـلطة الاقتطاعـــات الإلزاميــة مــن مرتبــات الموظفــين بخصمــها مــن  (ج)
المدفوعات. ولا يرد أي جزء من المبالغ المقتطعـة علـى هـذا النحـو بسـبب انتـهاء الخدمـة أثنـاء 

السنة التقويمية. 
 

البند ٣/٣ 
في الحــالات الــتي تفــرض فيــها الــــدول الأعضـــاء ضرائـــب علـــى المرتبـــات  (أ)
والمكافآت التي تدفعها السلطة للموظفين من مواطني تلك الدول الأعضــاء، تقـوم السـلطة بـرد 

ما تسدده لها الدول الأعضاء المعنية من مبالغ هذه الضرائب. 
تسدد الدول الأعضاء إلى السلطة المبالغ التي دفعت وفقا لأحكام هـذا النظـام  (ب)

بموجب اتفاقات رد الضرائب التي تعقد مع تلك الدول الأعضاء. 
 

البند ٤/٣ 
يضـع الأمـــين العــام الأحكــام والشــروط الــتي تتــاح بمقتضاهــا للموظفــين المســتوفين 
ـــدل الانتقــال والمشــقة،  للشـروط اسـتحقاقات الإعالـة، ومنحـة التعليـم. ومنحـة الانتـداب، وب

واستحقاقات اللغة. 
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البند ٥/٣ 
رهنـا بـالأداء المُرضـي للخدمـة تمنـح عـلاوات مرتـــب ســنوية داخــل الرتــب باســتثناء 
عـلاوات الدرجـات الـتي تتجـاوز الدرجـة الحاديـة عشـرة في رتبـة الموظـف المعـــاون. والدرجــة 
الثالثة عشرة في رتبة الموظف الثاني، والدرجة السادسة في رتبة الموظف الرئيسي التي يتعيـن أن 

تكون مسبوقة بخدمة في الدرجة السابقة لمدة سنتين. 
 

البند ٦/٣ 
لا تدفع للموظف أية مرتبات أو بدلات عن فترات الانقطاع عن العمل غـير المصـرح 
ا ما لم يكن هذا الانقطاع ناجما عن أسباب خارجـة عـن سـيطرة الموظـف أو لأسـباب طبيـة 

مصدق عليها على النحو الواجب. 
 

المادة الرابعة 
 

التعيين والترقية 
 

البند ١/٤ 
وفقـا للفقـرة ١ مـن المـادة ١٦٧ مـن الاتفاقيـة يتـــألف موظفــو الســلطة مــن العلميــين 
والتقنيين وغيرهم من الأفراد الذيـن تقتضيـهم الحاجـة، ممـن يتمتعـون بـالمؤهلات اللازمـة لأداء 

المهام الإدارية للسلطة. 
 

البند ٢/٤ 
يحصل كل موظف عند التعيين، بما في ذلك الموظفون المعارون من الخدمـة الحكوميـة، 
على كتاب تعيين ينص على تاريخ بدء الخدمة في السلطة، ومـدة التعيـين، والمهلـة الزمنيـة الـتي 
تسبق إاءها، ومستوى المرتب، وما قـد يكـون منطبقـا مـن شـروط خاصـة. ويعطـى الموظـف 
مع كتاب التعيين نسخة من النظامين الأساسـي والإداري للموظفـين. وبقبـول التعيـين، يوافـق 
الموظـف علـى قبـول الأحكـام والشــروط الــواردة في كتــاب التعيــين وفي النظــامين الأساســي 
والإداري للموظفين وما قد يدخـل علـى هذيـن النظـامين مـن تعديـلات حسـب الأصـول مـن 

حين إلى آخر. 
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البند ٣/٤ 
ــــين وتعيينـــهم وفي تحديـــد شـــروط  يكــون الاعتبــار الأول في تســمية الموظف (أ)
خدمتهم هو ضرورة كفالة أعلى مستويات الكفـاءة والمقـدرة والتراهـة. ورهنـا ـذا الاعتبـار، 

تولى العناية الواجبة لتعيين الموظفين على أوسع نطاق جغرافي ممكن. 
لا تخصص لأية دولة أو منطقة أو مجموعة من الدول أية وظائف محددة تحـت  (ب)

أي ظرف من الظروف. 
 

البند ٤/٤ 
ـــرق أو نــوع الجنــس أو الديــن. ويكــون  يختـار الموظفـون دون تميـيز علـى أسـاس الع

الاختيار، قدر الإمكان على أساس تنافسي. 
 

البند ٥/٤ 
يتـولى الأمـين العـام تعيـين الموظفـين. وتخضـع الأحكـام والشـروط الـتي يعينـون وتحــدد 

أجورهم ويفصلون على أساسها لهذا النظام الأساسي وللنظام الإداري للسلطة. 
 

البند ٦/٤ 
يمنح الموظفون تعيينـات دائمـة أو مؤقتـة بموجـب شـروط وأحكـام متفقـة مـع  (أ)

هذا النظام الأساسي، حسبما يحدده الأمين العام. 
ـــبررا لذلــك، أي  يحـدد الأمـين العـام، حسـبما تقتضـي الظـروف ويـرى هـو م (ب)
الموظفين الذين يستوفون شروط التعيينات الدائمة. وينبغي عادة ألا تتجاوز فترة التعيـين تحـت 
الاختبار اللازمة لمنح التعيـين الدائـم أو تـأكيده مـدة سـنتين؛ ويجـوز للأمـين العـام، في حـالات 

فردية، أن يمدد فترة التعيين تحت الاختبار لفترة لا تزيد عن سنة واحدة إضافية. 
 

البند ٧/٤ 
يحـدد الأمـين العـام المعايـير الطبيـة المناسـبة الـتي يتعيـن علــى الموظفــين اســتيفاؤها قبــل 

التعيين. 
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البند ٨/٤ 
رهنـا بأحكـام البنـد ٣/٤، ودون المسـاس بإمكـان تعيـين مـهارات جديـدة علـى جميــع 
المسـتويات، يـولى الاعتبـار الكـامل عنـد مـلء الشـواغر، لمـا يتوافـر لـــدى الأشــخاص العــاملين 

بالفعل في خدمة السلطة من المؤهلات والخبرات المطلوبة. 
 

المادة الخامسة 
 

الإجازات 
 

البند ١/٥ 
يسـمح للموظفـين بـالحصول علـى الإجـــازات الســنوية المناســبة وفقــا للشــروط الــتي 

يحددها الأمين العام. وتخضع الإجازات السنوية لمقتضيات الخدمة. 
 

البند ٢/٥ 
يسمح للموظفين المسـتوفين للشـروط بـالحصول علـى إجـازة لزيـارة الوطـن مـرة كـل 
سـنتين وفقـا للشـروط الـتي يحددهـا الأمـين العـام. وتخضـع إجـــازات زيــارة الوطــن لمقتضيــات 

الخدمة. 
 

البند ٣/٥ 
يجوز للأمين العام أن يأذن بإجازة خاصة في حالات استثنائية. 

 
المادة السادسة 

 
الضمان الاجتماعي 

 
البند ١/٦ 

تتخذ الترتيبات لتـأمين اشـتراك الموظفـين في الصنـدوق المشـترك للمعاشـات التقاعديـة 
لموظفي الأمم المتحدة وفقا للنظام الأساسي للصندوق. 

 
البند ٢/٦ 

يضع الأمين العام نظاما للضمان الاجتماعي للموظفين، بمـا في ذلـك ترتيبـات للتـأمين 
الطبي، والإجازة المرضية، وإجازة الأمومة، والتعويض المعقول في حـالات المـرض أو الحـوادث 
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أو الوفاة المعزوة إلى القيام بالواجبات الرسمية في خدمـة السـلطة. ويجـوز للأمـين العـام أن يتيـح 
للموظفين نظاما جماعيا اختياريا للتأمين على الحياة. 

 
المادة السابعة 

 
مصاريف السفر ونقل الأثاث 

 
البند ١/٧ 

تدفـع السـلطة في الحـالات المناسـبة مصـــاريف ســفر الموظفــين وأزواجــهم وأولادهــم 
المعالين وما يتصل ذا السفر، في حدود الشروط والتعاريف التي يضعها الأمين العام. 

 
البند ٢/٧ 

تدفع السلطة تكاليف نقل أثاث الموظفين، في حدود الشروط والتعاريف الـتي يضعـها 
الأمين العام. 

 
المادة الثامنة 

 
العلاقات مع الموظفين 

 
البند ١/٨ 

يقيم الأمين العام ويرعى روابط واتصالات مستمرة مع الموظفين لضمـان مشـاركتهم 
الفعالـة في تحديـد القضايـا المتصلــة برفاهــهم ودراســتها وحلــها، بمــا في ذلــك شــروط العمــل 
والأحوال العامة للمعيشـة والسياسـات الأخـرى المتصلـة بشـؤون الموظفـين ويتعـين علـى وجـه 

الخصوص وضع ترتيبات فعالة تشمل تمثيل الموظفين من أجل ضمان هذه المشاركة. 
 

المادة التاسعة 
 

انتهاء الخدمة 
 

البند ١/٩ 
 

يجوز للأمين العام أن ينهي تعيـين الموظـف المعـين تعيينـا دائمـا والـذي انتـهت  (أ)
فترة تعيينه تحت الاختبار في الأحوال التالية: 

إذا ثبت أن خدمات الموظف المعني غير مرضية؛  �١�
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إذا أصبح غير قادر على الاستمرار في العمل لأسباب صحية؛  �٢�
إذا هجر وظيفته؛  �٣�

إذا اقتضت ضرورات الخدمة إلغاء الوظيفة، أو تغيير مهامها أو تخفيـض عـدد  �٤�
الموظفين؛ 

لأي أسباب أخرى على نحو ما يتحدد في كتاب التعيين  �٥�
يجوز للأمين العام أيضا، مع إبداء الأسباب، إاء تعيين الموظـف المعـين تعيينـا  (ب)

دائما في الأحوال التالية: 
إذا دل سلوك الموظف على أنـه لا يفـي بـأعلى مسـتويات التراهـة المطلوبـة في  �١�

الفقرة ٢ من المادة ١٦٧ من الاتفاقية؛ 
إذا ظهرت حقائق ذات صلـة بلياقـة الموظـف ترجـع إلى مـا قبـل تعيينـه تحـول  �٢�
بحكـم المعايـير المحـددة في الاتفاقيـة وبحكـم هـذا النظـــام الأساســي، دون هــذا 

التعيين لو كانت قد عرفت وقته؛ 
إذا أوصـت المحكمـة المشـار إليـها في البنـد ١٠-٣ بفصـل الموظـــف، في حالــة  �٣�
الادعاء بانتهاك الموظف المعني للالتزامـات المنصـوص عليـها في الفقـرة ٢ مـن 

المادة ١٦٨ من الاتفاقية. 
ولا ينفــذ أي إــاء للخدمــة بموجــب الفقرتــين الفرعيتـــين ��١ و ��٢ إلا بعـــد قيـــام مجلـــس 

استشاري خاص يعينه الأمين العام لهذا الغرض بالنظر في الأمر وتقديم تقرير عنه. 
يجوز للأمين العام أن ينهي تعيين الموظف المعين تعيينـا دائمـا إذا رأى صراحـة  (ج)

أن هذا الإجراء يحقق حسن إدارة السلطة بشرط ألا يعترض عليه الموظف المعني. 
يجوز للأمين العام أن ينهي التعيين المحدد المدة للموظف قبل تاريخ انتهاء مدة  (د)
تعيينه، لأي من الأسباب المبينة في الفقـرات الفرعيـة (أ) و (ب) و (ج) أعـلاه، أو لأي سـبب 

آخر يكون محددا في كتاب التعيين. 
يجـوز للأمـين العـام، في حالـة جميـع الموظفـين الآخريـن، بمـن فيـــهم الموظفــون  (هـ)
المعينون تحت الاختبار من أجل تعيينهم تعيينـا دائمـا، أن يقـوم بإـاء تعيينـهم في أي وقـت إذا 

رأى أن هذا الإجراء يحقق مصلحة السلطة. 
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البند ٢/٩ 
إذا أـى الأمـين العـام تعيـين موظـف، يرسـل للموظـف إخطـار بذلـك ويمنـــح  (أ)
تعويضــا وفقــا لـما ينطبـــق علـى حالتـه مـن أحكـام النظـامين الأساسـي والإداري للموظفـين. 
ولا يجـوز دفـع تعويـض إـاء الخدمـة للموظـف الـذي تنـهى خدمتـه دون سـابق إنـذار بموجــب 
البنـد ٢/١٠؛ أو الموظـــف الــذي يفصــل مــن الخدمــة بموجــب توصيــة مــن المحكمــة حســب 
المنصوص عليه في البند ١/٩ (ب) ��٣، أو الموظف الذي يهجر وظيفته. وترد مبـالغ تعويـض 

إاء الخدمة وشروطه في المرفق الأول لهذا النظام الأساسي. 
يجوز للأمين العام، حيثما تقتضي الظروف ويرى هو مـبررا لذلـك، أن يدفـع  (ب)
للموظف الذي أيت خدمته وفقا للبند ١/٩ (ح) مبلغا كتعويض إاء خدمـة لا يزيـد بـأكثر 

من ٥٠ في المائة عن المبلغ الواجب الدفع أصلا بموجب أحكام هذا النظام الأساسي. 
 

البند ٣/٩ 
ـــين العــام الإشــعار  يجـوز للموظفـين أن يسـتقيلوا مـن السـلطة بعـد أن يقدمـوا الى الأم

المطلوب بموجب أحكام تعيينهم. 
 

البند ٤/٩ 
لا يجوز استبقاء الموظفين في الخدمــة العاملـة بعـد سـن الثانيـة والسـتين. ويجـوز للأمـين 

العام تحقيقا لمصلحة السلطة أن يمدد حد هذه السن في حالات استثنائية. 
 

البند ٥/٩ 
يضع الأمين العام نظاما لدفع منحة الإعـادة إلى الوطـن في حـدود المعـدلات القصـوى 

وبموجب الشروط المحددة في المرفق الثاني لهذا النظام الأساسي. 
 

المادة العاشرة 
 

الإجراءات التأديبية 
 

البند ١/١٠ 
ينشئ الأمين العام أجهزة إدارية يشترك فيها الموظفون تسدي لـه المشـورة في حـالات 

التأديب. 
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البند ٢/١٠ 
للأمين العام توقيع إجراءات تأديبية على الموظفين الذين يكون سـلوكهم غـير مـرض. 

وله أن يفصل دون سابق إنذار أي موظف يرتكب سوء سلوك جسيما. 
 

البند ٣/١٠ 
تدعـي السـلطة ضـد الموظـف المعـني أمـام محكمـة مخصصـة مكونـة مـن ثلاثـة أشــخاص 
مؤهلين يعينهم الأمين العام للأمم المتحدة بشأن أي انتـهاك للالتزامـات الواجبـة علـى موظفـي 
السلطة المنصوص عليها في الفقرة ٢ من المادة ١٦٨ من الاتفاقية، وذلك بناء علـى طلـب مـن 
دولة طرف في الاتفاقية تتأثر ذا الانتهاك، أو مـن أي شـخص طبيعـي أو قـانوني تزكيـه دولـة 
طرف، على النحو المنصوص عليه في الفقرة ٢ (ب) مـن المـادة ١٥٣ مـن الاتفاقيـة يتـأثر ـذا 
الانتهاك. ويحق للطرف المتأثر المشاركة في الإجراءات وللأمين العام أن يفصـل الموظـف المعـني 

إذا أوصت المحكمة بذلك. 
 

المادة الحادية عشرة 
 

الطعون 
 

البند ١/١١ 
ينشئ الأمين العـــام أجهـــزة إدارية يشترك فيها الموظفون تسـدي إليـه المشـورة بشـأن 
مـا قـد يقدمـه الموظفـون مـن طعـون ضـد أي قـــرار إداري يدعــى فيــها عــدم مراعــاة شــروط 
تعيينهم، بما في ذلك عدم مراعـاة أي مـن الأحكـام المنطبقـة مـن النظـامين الأساسـي والإداري 

للموظفين. 
 

البند ٢/١١ 
تنظر المحكمة الإدارية للأمم المتحدة، وفقـا للشـروط المحـددة في نظامـها الأساسـي، في 
الالتماسات المقدمة من الموظفـين الذيـن يدعـون عـدم احـترام شـروط تعيينـهم، بمـا فيـها جميـع 

الأنظمة والقواعد ذات الصلة، وتصدر أحكاما بشأا. 
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المادة الثانية عشرة 
 

أحكام عامة 
 

البند ١/١٢ 
يجوز أن يستكمل هذا النظام الأساسي أو يعدل وفقا للإجـراءات المحـددة في الاتفاقيـة 

دون إخلال بالحقوق المكتسبة للموظفين. 
 

البند ٢/١٢ 
يجوز للأمين العام أن يصدر من وقت لآخر، حسب مقتضيـات الحـال، قواعـد النظـام 
الإداري والتعديـلات علـى قواعـد النظـام الإداري لتنفيـذ هـذا النظـام الأساسـي. وتكـون هــذه 

القواعد مؤقتة إلى أن تستوفى الشروط الواردة في البندين ٣/١٢ و ٤/١٢. 
 

البند ٣/١٢ 
يجري إبلاغ الجمعية سنويا بالنص الكـامل للقواعـد المؤقتـة للنظـام الإداري للموظفـين 
والتعديلات المؤقتة لتلك القواعد. وإذا وجدت الجمعية أن القـاعدة المؤقتـة أو التعديـل المؤقـت 
لا يتفقان مع مقصـد وغـرض النظـام الأساسـي، جـاز لهـا أن تصـدر توجيـها بسـحب القـاعدة 

و/أو التعديل أو تغييرهما. 
 

البند ٤/١٢ 
تصبـح القواعـد والتعديـلات المؤقتـة الـتي يقـدم الأمـين العـام تقريـــرا عنــها، واضعــا في 
الاعتبـار مـا قـد تصـدره الجمعيـة مـن توجيـهات بالتغيـير أو الحـــذف، نــافذة المفعــول وســارية 
بصورة كاملة بعد ٣٠ يوما من اية اجتماع الجمعيـة الـذي يقـدم فيـه التقريـر. ولا يوجـد في 
هذه الفقرة ما يحول دون أن يكون للقواعـد والتعديـلات أثـر رجعـي مـن أجـل ضمـان تزامـن 

مفعولها مع القواعد والتعديلات المقابلة في الأمم المتحدة. 
 

البند ٥/١٢ 
في الحالات التي يرخص فيها هذا النظام للأمين العام بأن يضع أحكامـا أو شـروطا أو 
يقضي ا أو يحددها، يتعين أن تكون معتمدة علـى الأحكـام والشـروط المطبقـة علـى موظفـي 

الأمم المتحدة. 
 

البند ٦/١٢ 
لا تنشـأ عـن قواعـد النظـام الأساسـي والنظـام الإداري للموظفـين حقـوق مكتســبة في 

إطار مدلول البند ١/١٢ حينما تكون تلك القواعد مؤقتة. 
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التذييل الأول 
تعويض إاء الخدمة 

يدفع للموظف الذي ينهى تعيينه تعويضا وفقا للأحكام التالية: 
باستثناء ما تنص عليه الفقـرات (ب) و (ج) و (هــ) أدنـاه والبنـد ٢/٩ (ب)  (أ)

من النظام الأساسي، يدفع للموظف تعويض إاء الخدمة وفقا للجدول التالي: 
 

 

عدد شهور الأجر الإجمالي، مخصوما منه الاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين، حيثما انطبق(أ) 
أو 

عدد شهور الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي، مخصوما منه الاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين، 
حيثما انطبق(ب) 

التعيينات الدائمة سنوات الخدمة المستكملة 
التعيينات المؤقتة غير 
التعيينات محددة المدة

التعيينات المؤقتة المحددة المدة لفترات تزيد على ستة 
أشهر 

 . . . . . . . . . . لا يوجد) غير منطبق أقل من سنة 
 . . . . . . . . . . . . . . . ١) غير منطبق ١
 . . . . . . . . . . . . . . . ١) ٣ ٢
 . . . . . . . . . . . . . . . ٢) ٣ ٣
 . . . . . . . . . . . . . . . ٣) ٤ ٤
 . . . . . . . . . . . . . . . ٤) ٥ ٥

أسبوع واحد عن كل شهر من الخدمــة غـير المسـتكملة، 
على ألا يقل مبلغ التعويض عن أجر سـتة أسـابيع كحـد 

أدنى، ولا يتجاوز أجر ثلاثة أشهر كحد أقصى 

 . . . . . . . . . . . . . . . ٣ ٥ ٦ ٦
 . . . . . . . . . . . . . . . ٥ ٦ ٧ ٧
 . . . . . . . . . . . . . . . ٧ ٧ ٨ ٨
 . . . . . . . . . . . . . . . ٩ ٩ ٩ ٩
 . . . . . . . . . . . . . ١ ٩,٥ ٩,٥ ٩,٥ ٠
 . . . . . . . . . . . . . ١ ١٠ ١٠ ١٠ ١
 . . . . . . . . . . . . . ١ ١٠,٥ ١٠,٥ ١٠,٥ ٢
 . . . . . . . . . . . . . ١ ١١ ١١ ١١ ٣
 . . . . . . . . . . . . . ١ ١١,٥ ١١,٥ ١١,٥ ٤
 . . . . . . . . . . ١٢ ١٢ ١٢ ١٥ أو أكثر

لموظفي الفئة الفنية والفئات العليا.  (أ)

لموظفي فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة ا.  (ب)
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يحصل الموظف الذي ينهى تعيينه لأسباب صحية علـى تعويـض مسـاو للتعويـض المنصـوص عليـه في الفقـرة  (ب)
ــدوق  (أ) مـن هـذا المرفـق علـى أن يخفـض بمقـدار أي اسـتحقاق عجـز قـد يحصـل عليـه الموظـف بموجـب النظـام الأساسـي للصن

المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة عن عدد الأشهر المقابلة في جدول التعويض؛ 

الموظف الذي ينهى تعيينه بسبب الخدمة غير المرضية، أو الذي يفصل تأديبيا لسوء السلوك بخـلاف الفصـل  (ج)
دون سابق إنذار بموجب البند ٢/١٠، أو الفصـل وفقـا للإجـراءات المنصـوص عليـها في البنـد ٣/١٠، يمكـن أن يعطـى حسـب 

تقدير الأمين العام، تعويضا لا يتجاوز نصف التعويض المنصوص عليه في الفقرة (أ) من هذا المرفق؛ 

لا يدفع أي تعويض لفئات الموظفين التالية:  (د)

الموظف الذي يستقيل، إلا في الحالات الـتي يكـون فيـها الموظـف قـد تلقـى إنـذارا بإـاء الخدمـة ويتـم فيـها  �١�
الاتفاق على تاريخ إاء الخدمة؛ 

الموظف الذي يكون معينا تعيينا مؤقتا، مـن غـير التعيينـات المحـددة المـدة، ويجـري إـاء تعيينـه خـلال السـنة  �٢�
الأولى للخدمة؛ 

الموظف الذي يستكمل تعيينه المؤقت أو المحدد المدة في تاريخ انتهاء التعيين المحدد في كتاب التعيين؛  �٣�

الموظف المفصول دون سـابق إنـذار أو المفصـول بموجـب الإجـراءات المنصـوص عليـها في البنـد ٣/١٠ مـن  �٤�
النظام الأساسي؛ 

الموظف الذي يهجر وظيفته؛  �٥�

الموظف الذي يتقاعد وفقا لقواعد الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة؛  �٦�

يجوز أن يدفع للموظفين المعينين خصيصا للمؤتمـرات أو لخدمـة قصـيرة أخـرى، أو للعمـل كاستشـاريين أو  (هـ)
خبراء، تعويض إاء خدمة إذا ورد نص ذا المعنى في كتب تعيينهم. 
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التذييل الثاني 
منحة الإعادة إلى الوطن 

تدفع منحة الإعادة إلى الوطن من حيث المبدأ للموظفـين الذيـن تكـون السـلطة ملزمـة 
بإعـادم إلى أوطـام ويكونـون وقـت انتـهاء الخدمـة مقيمـين بسـبب خدمتـهم لـدى الســلطة، 
خـارج البلـد الـذي يحملـون جنســـيته. غــير أن منحــة الإعــادة إلى الوطــن لا تدفــع للموظــف 
المفصـول بـدون سـابق إنـذار. ولا يحـق للموظفـين المســـتوفين للشــروط الحصــول علــى منحــة 
الإعادة إلى الوطن إلا حينما يغيرون محل إقامتهم إلى مكـان خـارج بلـد مركـز العمـل. ويحـدد 
الأمين العام الشروط والتعاريف التفصيلية المتعلقة بأهلية الحصول على المنحة والأدلـة المطلوبـة 

لإثبات تغيير محل الإقامة. 
 
 

الموظف الذي له عند انتهاء الخدمة 
الموظف الذي ليس له عند انتهاء الخدمة زوج أو ولد معال زوج أو ولد معال 

عدد سنوات الخدمة المتصلة خارج 
موظفو فئة الخدمات العامة موظفو الفئة الفنية والفئات العليا  الوطن 

 
عدد أسابيع الأجر الإجمالي مخصوما منه الاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين حيثما انطبق(أ) أو عدد أسابيع 
الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي مخصوما منه الاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين، حيثما انطبق(ب)

. . . . . . . . . . . . . . . ٢ ٣ ٤ ١

. . . . . . . . . . . . . . . ٤ ٥ ٨ ٢

. . . . . . . . . . . . . . . ٥ ٦ ١٠ ٣

. . . . . . . . . . . . . . . ٦ ٧ ١٢ ٤

. . . . . . . . . . . . . . . ٧ ٨ ١٤ ٥

. . . . . . . . . . . . . . . ٨ ٩ ١٦ ٦

. . . . . . . . . . . . . . . ٩ ١٠ ١٨ ٧

. . . . . . . . . . . . . . . ١٠ ١١ ٢٠ ٨

. . . . . . . . . . . . . . . ١١ ١٣ ٢٢ ٩

. . . . . . . . . . . . . . ١ ١٢ ١٤ ٢٤ ٠

 . . . . . . . . . . . . . . ١ ١
. . . . . ر ث ك أ و  أ  ١ ٢

 ٢٦
 ٢٨

 ١٥
 ١٦

 ١٣
 ١٤

لموظفي الفئة الفنية والفئات العليا.  (أ)

لموظفي فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة ا.  (ب)


